Protokolli lisa nr.1

Mittetulundusihingu

EESTI MESINIKE LIIT

POHIKIRI

Mittetulundusuhingu Eesti Mesinike Liit (edaspidi Liit) pdhikiri on kinnitatud 01.02.

1992 .aastal sélmitud asutamislepinguga ja viidud kooskdlla mittetulundusihingute

seadusega Uldkoosoleku otsusega 22.martsil 2014.aastal ning pdhikirja on muudetud

28.martsil 2015.aastal tldkoosoleku otsusega

1. ULDSATTED

1.1. Ametlik nimetus on Mittetulundusiihing Eesti Mesinike Liit ja Iihendatult EML

1.2. Liidu juhatuse aadress on: Tallinn

1.3. Mittetulundusiihing Eesti Mesinike Liit on Eestis tegutsevate mesinike, mesindus- ja
loodushuviliste inimeste v6i nende Uhenduste, aiandus-mesindusseltsingute ning
mesindusele ja looduskeskkonnale orienteeritud juriidiliste Ghenduste vabatahtlik Ghing.

1.4. Liitu kuulumine ei kitsenda Uhegi liikme iseseisvust.

1.5. Liit loeb ennast 1902.a. asutatud Eestimaa Mesilaste Pidajate Seltsi tegevuse

oigusjarglaseks.

1.6. Liit on juriidiline isik oma nimetusega pitsati, simboolika ja pangaarvetega.

1.7. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pdhiseadusest, kehtivatest seadustest,

muudest digusaktidest ning kaesolevast pohikirjast.

1.8. Liidu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja [6peb 31.detsembril.

1.9. Liit on asutatud tahtajatult.



2. LIIDU TEGEVUSE EESMARGID
2.1. Liidu tegevuse pdhieesmargiks on mesinduse arendamine, mesinike ja kdigi
mesindushuviliste inimeste, loodussdprade ja nende Uhenduste ning aiandus-
mesindusseltside esindamine, nende huvide ja diguste kaitsmine.
2.2. Liidu tegevuse oluliseks eesmargiks on keskkonnasdbraliku métteviisi propageerimine,
mesilase kui keskkonna dkoloogilise tasakaalu sailitaja kaitsmine ja mesinduse kui
looduslahedase tegevusala vdi harrastuse tutvustamine ja populariseerimine.
2.3. Liidu pohikirjaline eesmark ei ole oma liikmetele Liidu majandustegevuse kaudu tulu
saamine ja kasumi jaotamine. Liit kasutab oma tulusid Gksnes Liidu p&hikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks

2.4. Oma eesmarkide saavutamiseks Liit:

2.4.1. osaleb mesinduse alal kesksete arenduskisimuste arutamises ja lahendamises,

tostatab ja avalikustab mesindus- ja keskkonnateemalisi probleeme

2.4.2. esitab ametkondadele ja koostddpartneritele arvamusi ning ettepanekuid

mesindusalaste seadusaktide, juhendite, maaruste ja muude projektide kohta

2.4.3. osaleb erinevate t66gruppide t66s, mis on seotud mesindusala ja muu

loodusvaldkonnaga

2.4.4. osaleb innovatsioonile suunatud tegevustes ja selle valdkonna koost6ds

2.4.5. voib Liit moodustada klastreid ja osaleda ise erinevate klastrite t66s

2.4.6. korraldab mesinike erialast valjadpet ja tdienduskoolitust

2.4.7. korraldab loenguid, dppusi, konverentse, naitusi ja muid ettevétmisi mesinduse kui

loodussdbraliku tegevusvaldkonna teemadel

2.4.8. loob fonde ja sihtkapitale, annab valja toetusi, stipendiume, preemiaid, auhindu jms.

toetamaks ja tunnustamaks mesinduse arendamist



2.4.9. sélmib lepinguid teiste organisatsioonidega ja koostddparteritega oma pohikirjalise

tegevuse tagamiseks ja arendamiseks

2.4.10. ndustab ja koordineerib mesindamise kui keskkonnasdbraliku alaga seotud tegevusi

2.4.11. annab valja mesindusalaseid trukiseid

2.4.12. loob ja arendab sidemeid ning koosto6d valisriikide ja rahvusvaheliste mesinike ja

teiste, koostddks vajalike organisatsioonidega.
2.4.13. vdib tegeleda majandustegevusega, mis on kooskélas MTU-dega seadusega
3. LITU ASTUMINE, LIIDUST LAHKUMISE VOI VALJAARVAMISE KORD
3.1. Liidu likmeks vastuvotmist voivad taotleda fuusilised isikud ja juriidilised isikud, kes
tunnustavad Liidu pdhikirja, toetavad liidu eesmarke, taidavad vastuvdetud otsuseid ja

tasuvad likmemaksu.

3.2. Liidu Uksikliikmed voivad moodustada piirkondliku osakonna, erialase voi huvialase Liidu

osakonna, kui sellesse kuulub vahemalt 5 liiget.

3.3. Liidu liikmeks vastuvdtmise kinnitab kirjaliku avalduse alusel Liidu juhatus kuni the kuu

jooksul.

3.4. Liidule erilisi teeneid osutanud isikutele vdi organisatsioonidele voib Liidu juhatuse

otsusel omistada auliikme staatuse.

3.5. Fuusilistele ja juriidilistele isikutele, kes toetavad Liidu tegevuse eesmarke ja teevad

Liiduga koost6od, vdib Liidu juhatuse otsusega omistada toetajaliikme staatuse.

3.6. Liidust valjaastumiseks esitab liige Liidu juhatusele kirjaliku avalduse, mille alusel

juhatuse otsusega kustutatakse valjaastunu Liidu likmete nimekirjast.

3.7. Liidu liikme vaib Liidust valja arvata juhatuse otsusega, kui:
3.7.1. Liidu liige ei taida Liidu pohikirja ndudeid vdi on kahjustanud Liidu vdi Eesti mesinduse

huve;



3.7.2. Liidu liige ei ole mdjuva pdhjuseta tasunud tahtajaks likmemaksu.

3.7.3. Liidu liikmeskonnast valjaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, teatades selle
kisimuse arutamisest valjaarvatavale liikmele kirjalikult vdhemalt 2 nadalat enne koosoleku
toimumist. Valjaarvataval liikmel on digus osaleda sénadigusega oma valjaarvamise
kisimuse arutamisel juhatuses. Otsuse langetab juhatus lihnthdalteenamusega.

3.7.4.Liikmel on digus 30 paeva jooksul likmeskonnast valjaarvamise otsusest teate saamise
paevast esitada kirjalik avaldus otsuse muutmiseks véi klisimuse arutamiseks jargmisel
uldkoosolekul.

3.7.5. Liidu juhatus vdib liikme ennistada, kui selguvad taiendavad asjaolud, mis otsuse

tegemise hetkel polnud juhatusele teada.

4. LIIDU LIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Liidu liikmel on bigus:

4.1.1. esitada oma esindajaid Liidu juhtorganeisse

4.1.2. olla valitud Liidu juht- v6i kontrolliorganite koosseisu

4.1.3. osaleda Liidu koigis tegevustes ja esitada aruparimisi Liidu juhatusele

4.1.4. esitada ettepanekuid ja projekte Liidu tegevuse ning mesinduse arendamiseks

4.1.5. kasutada Liidu teenuseid ja materiaalset baasi, Liidu poolt antavat kutsedigusalast abi,

soodustusi ja teavet vastavalt sdlmitud kokkulepetele ja Gldkoosolekul vastuvdetud otsustele

4.2. Liidu liikmed on kohustatud:

4.2.1. taitma kéesoleva pohikirja ndudeid, Gldkoosoleku ja juhatuse otsuseid, tasuma
likmemaksu Uldkoosoleku poolt maaratud tahtajaks ja suuruses.

4.2.2. hoolikalt suhtuma Liidult kasutamiseks saadud varasse ja kaotsiminekul voi
ebaperemehelikul kasutamisel hivitama tekkinud kahju.

4.2.3.olema lojaalsed ja lugupidavad Liidu suhtes, kaituma eetiliselt ja mitte kahjustama Liidu

mainet
5. LIIDU JUHTORGANID
5.1. Liidu juhtimisorganiteks on Liidu tldkoosolek ja juhatus ning kontrollorganiks

revisjonikomisjon.

5.2. Liidu kdrgeimaks juhtorganiks on uldkoosolek.



5.3. Uldkoosoleku kutsub kokku Liidu juhatus vahemalt kord aasta jooksul. Kutse koos

paevakorraga saadetakse valja vahemalt 2 nddalat enne koosoleku toimumist.

5.4. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthdalteenamusega. Pdhikirja muutmise,
Uhinemise, jagunemise voi tegevuse I6petamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt

haaletab Ule 2/3 koosolekul osalenutest.

5.5. Erakorralise tldkoosoleku vdib kokku kutsuda Liidu juhatuse algatusel voi kui seda

nduavad vahemalt 1/10 Liidu likmetest, teatades sellest kuu aega ette.

5.6. Liidu dldkoosolek:

5.6.1. kinnitab, muudab ja taiendab pohikirja, maarab kindlaks Liidu pohilised tegevus- ja
arengusuunad, votab vastu otsuseid, sealhulgas otsuse Liidu GUhinemise, jagunemise voi
tegevuse I6petamise kohta,

5.6.2. otsustab Liidu likmeksastumised teistesse organisatsioonidesse.

5.6.3. kuulab ara, arutab ja kinnitab juhatuse ja revisjonikomisjoni aruanded ja kinnitab
organisatsiooni majandusaasta aruande.

5.6.3. valib kolmeks aastaks Liidu juhatuse ja revisjonikomisjoni koosseisu

5.6.4. omab bigust juhatuse liikmeid vdi kogu juhatust tagasi kutsuda ennetahtaegselt

naidates ara mojuvad pohjused.

5.8. Liidu juhatus:

5.8.1. juhib Liidu tegevust ja esindab Liitu uldkoosoleku vahelisel ajal vastavalt pohikirjale ja
uldkoosoleku otsustele. Juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvem kui Uks kord kolme kuu
jooksul ja koosolekutest teatatakse juhatuse liikmetele ette vahemalt kaks nadalat koos
paevakorraga.

5.8.2. kutsub kokku korralise Gldkoosoleku vahemalt kord aastas.

5.8.3. koostab, arutab labi ja esitab tldkoosolekule tutvustamiseks iga-aastase tegevuskava,
eelarve ja kinnitamiseks eelneva perioodi aruanded.

5.8.4. kasutab Liidu vara, vastutab nende sihiparase kasutamise eest Liidu pdhikirjalise
tegevuse tagamisel,

5.8.5. otsustab Liidu liikmete vastuvétu vdi omal soovil lahkumise kirjalike avalduste alusel,
samuti Liidu likmeskonnast valjaarvamise,

5.8.6. maarab Liidu palgaliste to0tajate koosseisu ja palgad,

5.8.7. teeb ettepanekuid fondide ja sihtkapitalide moodustamiseks

5.8.8. jagab vastavalt otsustele liikmetele preemiaid ja tunnustusi



5.8.9. on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt lle poole juhatuse liikmetest.
5.8.10.otsused vbetakse vastu lihnthdalteenamuse alusel.

5.8.11. voib vétta vastu otsuse koosolekut kokku kutsumata ehk elektroonselt, kui selle poolt
haaletavad kirjalikult vahemalt 51% juhatuse liikmetest.

5.8.12. juhatuse liige voib anda oma otsuse digiallkirjastatult vo6i paberkandjal eelnevalt enne
koosolekut, juhul kui ta ei saa isiklikult koosolekul viibida.

5.8.13. Liidu juhatuses on vahemalt 5 liiget.

5.8.14. Liidu juhatus valib ise endi hulgast juhatuse esimehe ja kinnitab juhatuse té6korra

5.9. Liidu juhatuse esimees:

5.9.1. juhib Liidu juhatuse tegevust kooskélas pohikirjaga, tldkoosoleku ja juhatuse
otsustega

5.9.2. tegutseb Liidu nimel ja esindab Liitu teistes organisatsioonides ja asutustes ilma
taiendavate volitusteta

5.9.3. kooskdlastatult juhatusega kasutab Liidu vara ja vahendeid pohikirja tegevuse
tagamisel, avab ja suleb pangaarveid, vastutab nende sihiparase kasutamise eest

5.9.4. s6lmib ja Idpetab kooskdlastatult juhatusega Liidu nimel sdlmitavaid lepinguid

5.9.5. omab bigust delegeerida oma volitusi teisele juhatusele liikkmele ja kohustust teavitada

sellest juhatust

5.10. Liidu revisjonikomisjon:

5.10.1. revideerib vdhemalt Uks kord aastas Liidu finants- ja majandustegevust, pohikirja ja
juhatuse otsuste taitmist

5.10.2. annab revideerimise tulemustest ja komisjoni tegevusest aru tldkoosolekule,
eelnevalt teavitades juhatust ja andes vbimaluse omapoolsete selgituste andmiseks
5.10.3. revideerimise tulemuste alusel teeb Uldkoosolekule ja juhatusele ettepanekuid Liidu
tegevuse tdhustamiseks,

5.10.4. revisjonikomisjoni liikmetel on digus osaleda juhatuse koosolekutel ilma
haalediguseta.

5.10.5. revisjonikomisjon valitakse vahemalt 2-likmelisena.

5.10.6. vajadusel vdib revisjonikomisjon kaasata oma to0sse spetsialiste.

6. OSAKONDADE OIGUSED JA KOHUSTUSED
6.1. Vahemalt 5 Liidu liiget véivad moodustada piirkondliku, erialase voi huvialase Liidu
osakonna.

6.2. Osakonnad tegutsevad vastavalt MTU seaduses satestatud § 33 p. 2



6.7. Osakonda juhib ja esindab &igustoimingutes juhataja, kes valitakse ametisse kuni
kolmeks aastaks osakonna uldkoosolekul

6.8. Osakonna rahaliste vahendite kasutamise digus on osakonna juhatajal osakonna
koosoleku poolt antud korras ja volituste piires.

6.9. Osakonnad on kohustatud esitama oma tegevuse kohta aruande Liidu juhatusele 1 kuu

jooksul péarast Liidu majandusaasta 16ppu.

7. LIIDU VARAD JA VAHENDID

7.1. Liidu vara ja vahendid moodustuvad:

7.1.1. Liidu likmemaksudest ning teistest eraldistest vastavalt Liidu poolt sélmitud lepingutele
7.1.2. annetustest, toetustest ja eraldistest nii juriidilistelt kui ka Uksikisikutelt

7.1.3. tuludest, mis saadakse Liidu pdhikirjalisest tegevusest

7.1.4 varadest, mis on saadud erinevatest projektidest ning on olnud Liidu vastutaval hoiul
7.1.5. Liidu varade ja vahendite sailitamise ja mahakandmise kord satestatakse Liidu

raamatupidamise sise-eeskirjades, mis kinnitatakse juhatuse poolt.

7.2. Liidu liikmed ei kanna vastutust Liidu varaliste kohustuste eest, Liit ei kanna vastutust
oma liikmete varaliste kohustuste eest.

7.3. Liit vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

8. LIIDU UHINEMINE, JAGUNEMINE VOI TEGEVUSE LOPETAMINE

8.1. Liidu Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud korras.
8.2. Liidu likvideerijateks on juhatuse liikmed voi Uldkoosoleku poolt maaratud isikud.

8.3. Liidu likvideerimisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjadanud vara
sarnase eesmargiga mittetulundusihingule, sihtasutusele voi avalik-diguslikule juriidilisele

isikule.

Po&hikiri on kinnitatud 28.03.2015 Gldkoosolekul.



